Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly na lata 2008 — 2012

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty na lata 2008 — 2012 przedstawiona przez
Dyrektora Szkoty mgr inz. Zdzistawa Janusa w styczniu 2008 r. komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora

Misja szkoty:
JesteSmy szkota:

e promujaca uniwersalny system wartos$ci,

e prowadzaca szeroki zakres uslug edukacyjnych zapewniajacych spotecznosci lokalne;j
realizacj¢ pelnego spektrum potrzeb w zakresie ksztatcenia zawodowego;

e pomagajaca wszystkim uczniom w petnym rozwoju ich talentéw;

e wspierajaca ducha partnerstwa miedzy uczniami i pracownikami, mi¢dzy rodzicami i
szkota, migdzy spotecznoscia lokalna i szkola;

e zapewniajaca dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym
gmachu szkoty;

e wspierajaca poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym cate zycie;

e oferujaca bogaty program zaje¢ pozaszkolnych.

W swojej dziatalnosci jako dyrektorzy szkét poruszamy sig pod bacznym okiem
obserwatorow — tych mtodszych, starszych i najstarszych, rowniez w kwestii wizji instytucji,
ktora si¢ zarzadza. W swojej Swiadomosci musimy mie¢ stale fakt wstapienia Polski do Unii
Europejskiej. Kim bedzie nasz absolwent majacy mozliwos$¢ korzystania ze ,,$wiata bez
granic”?

W praktyce szkolnej nalezy mowic¢ o przysztosci w czasie terazniejszym, tak jakby to
wszystko, do czego si¢ zmierza, bylo faktem dokonanym.

Reforma ustroju szkolnego w zakresie ksztalcenia ponadgimnazjalnego od 1 wrzesnia 2002
roku wymagata w 6wczesnym Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 w Radzyniu Podlaskim
zaprogramowania nowych jednostek pedagogicznych, glownie liceow profilowanych w
miejsce istniejacych technikow. W docelowych zatozeniach polityki edukacyjnej panstwa
dazyto sig, aby tylko 20 % populacji absolwentéw gimnazjow podejmowato nauke w
zasadniczych szkotach zawodowych. W roku 2004 rozpoczgly dziatalno$¢ licea uzupetniajace
na podbudowie szkot zasadniczych, a w 2005 roku 2 letnie policealne szkoty zawodowe.

W zalozeniach reformy miaty ,,znikna¢” technika ale na jesieni 2001 r. nastapila zmiana ekipy
rzadowej i1 szybka nowelizacja ustawy o zmianie ustroju szkolnego (21 listopada 2001 r.)
utrzymujaca dotychczasowe licea ogdlnoksztatcace i technika, pozostawiajac jeden nowy typ
szkoty czyli liceum profilowane.

Obserwujac rynek edukacyjny powiatu radzynskiego jego demografi¢ oraz do§wiadczenia z
funkcjonowaniem szkot nowego typu w latach 2002-2007, nalezy zweryfikowac ofertg
edukacyjna szkoty, biorac pod uwagg fakt coraz wigkszego zapotrzebowania na absolwentéw
szkot zawodowych i utworzy¢ zawody budowlane a wygaszac¢ licea profilowane. Dobrze si¢
stato, ze udato mi si¢ utrzymac zasadnicza szkol¢ zawodowa. Rozwoj bazy sportowej przy
szkole pozwolit na utworzenie jednego ciagu klas sportowych liceum ogoélnoksztatcacego.
Analizujac aktualny ,,stan posiadania”, tj. zasoby ludzkie, materialne, finansowe 1 informacje,
ale takze wyobrazenia ,,mojej” szkoty przysztosci, proponujemy potencjalnym klientom
nastepujaca oferte:

1. Liceum ogolnoksztatcace o rozszerzeniach:

* 1 klasa - jezyk polski, historia, jezyk obcy

* 1 klasa - matematyka, informatyka



1 klasa - biologia, geografia, chemia
1 klasa - sportowa: biologia geografia

Liceum profilowane (jeszcze jedna rekrutacja):
profil ekonomiczno-administracyjny

Technikum:
technik mechanik
technik ekonomista
technik informatyk
» technik zywienia i gospodarstwa domowego
+ technik elektryk
Mtodziezy, ktora zamierza zdoby¢ konkretne kwalifikacje chcg w dalszym ciagu zaoferowaé
szerokoprofilowe ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowe;j 1 przygotowac ja do jeszcze
lepszego zdawania egzaminu zewngtrznego w zawodach:
o Slusarz;
* operator obrabiarek skrawajacych;
* mechanik pojazdow samochodowych;
» stolarz;
* kucharz matej gastronomii;
* sprzedawca;
+ elektromechanik
* murarz
Absolwentom szkoly zasadniczej, ktérzy zechca uzyskac¢ srednie wyksztatcenie maturalne
proponujemy 2 letnie uzupetniajace liceum ogolnoksztatcace i 3 letnie technikum
uzupelniajace.
Na absolwentow szkot srednich z ofertami czekaja szkoty wyzsze konczace sig tytutem
magistra 1 szkoty wyzsze zawodowe konczace si¢ licencjatem.
Szkota policealna odgrywa rolg marginalng w zwiazku z duza oferta panstwowych wyzszych
szkot zawodowych szczegolnie z Lublina, Siedlec 1 Biatej Podlaskie;.
Rosnaca liczba miejsc w szkotach wyzszych, w tym wyzszych szkot zawodowych sprawiata,
ze staty si¢ one konkurencja dla szkot policealnych, ktore koncza sig tytutem zawodowym
technika..
Postepujacy niz demograficzny wymaga zastanowienia si¢ nad tym, ilu mozemy mie¢
potencjalnych klientow, a co za tym idzie, jaki bedzie potrzebny personel dydaktyczny. W
powiecie radzynskim funkcjonuja cztery szkoty ponadgimnazjalne i od roku 1945 nie
powstala zadna nowa, a jedynie istniejace zwigkszaly liczbg oddziatow (np. Zespot Szkot
Zawodowych w Radzyniu Podlaskim w roku 1960 miat 320 uczniow, 1970 — 829 ucznidéw,
1980 r.- 950 ucznidow, w 1990 r.- 1123 uczniéw, w 2000 r. - 1568 uczniow, w 2006/2007 -
1436 uczniow).
Absolwenci gimnazjow z obrzezy naszego rejonu dziatania w znacznej liczbie podejmowali i
podejmuja nauke w sasiednich powiatach, z powodu fatwiejszego i krotszego czasu dojazdu
(w roku szkolnym 2000/2001 — 35%, a w roku szkolnym 2004/2005 30%).
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Tabela I. Liczba uczniow w szkotach na obszarze powiatu radzynskiego roczniki 1985 —
1991.
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Liczba urodzen

Rok 1986 Rok 2000 Wskaznik

(2000/1986)
Powiat Radzynski 1126 730 64,8 %
Miasto Radzyn Podlaski 316 190 60,1 %
Gm. Radzyn Podlaski 145 92 63,4 %
Gm. Czemierniki 73 43 58,9 %
Gm. Borki 123 101 82,1 %
Gm. Wohyn 124 75 60,5 %
Gm. Ulan Majorat 101 91 90,1 %
Gm. Kakolewnica 157 105 66,9 %
Gm. Komarowka Podlaska 87 33 37,9 %

Jak fatwo zauwazy¢ (tabela I) w okresie 6 — ciu lat nastgpowal systematyczny spadek liczby
ucznidow w gimnazjach (o 24,5 %), co rzutowalo na ilo§¢ oddziatow i poziom zatrudnienia. W
roku szkolnym 2006/2007 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Radzyniu Podlaskim
podjeto nauke 464 ucznidow z terenu powiatu co stanowi 44,5 % absolwentow (rocznik 1990),
a w roku szkolnym 2007/2008 404 uczniow tj. 40,8%.

Przyjmujac do dalszych rozwazan systematyczny spadek urodzen w kazdym roku o 5 %
nalezy sadzi¢, ze w kolejnych latach podejmie w tej szkole nauke nastgpujaca liczba
absolwentow gimnazjow:

2008/2009 - 384 ucznidéw tj. 14 klas

2009/2010 - 365 ucznidéw tj. 13 klas

2010/2011 - 347 ucznidéw tj. 12 klas

2011/2012 - 330 ucznidéw tj. 11 klas

Szkota funkcjonuje w okres§lonym otoczeniu, jej przysztos¢ zalezy od poziomu §wiadczonych
ustug, atrakcyjnos$ci oferty edukacyjnej, warunkéw finansowania, polityki o§wiatowe;j
panstwa 1 postrzegania jej przez spotecznos¢ lokalna.

Sposrdd czterech wymienionych cech trzy ksztattowane sa przez dyrektora i grono
pedagogiczne. W bliskiej perspektywie najblizszych lat, musimy wykorzysta¢ nasze
doswiadczenia w organizacji ksztatcenia zawodowego, zasoby ludzkie i materialne, aby na
lokalnym rynku edukacyjnym przedstawi¢ najlepsza oferte, ktora bgdzie naszym sukcesem a
powstale przy szkole Regionalny Osrodek Egzaminacyjny i Regionalny O$rodek Wspierania
Egzaminow Zawodowych utworzone z OKE w Krakowie dodaja splendoru szkole.

W dalszej czgséci tworzenia wizji przyszlej szkoty nalezy zastanowic sig, jaki bedzie zespot
pracowniczy, ilu nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci potrzeba zatrudnic.

Z przedstawionej wczesniej demografii wynika, ze planowana oferta nie bedzie miata
wigkszej liczby chetnych, w zwiazku z tym uznajg, Ze szkota powinna wygaszac licea
profilowane na rzecz klas zasadniczej szkoty zawodowej, szczegolnie w zawodach
budowlanych (EURO 2012).

Zwracajac uwage na coraz wigksze zainteresowanie mtodziezy i rodzicow zawodami
zwiazanymi z obrobka skrawaniem, na rok szkolny 2008/2009 planujemy ponownie naboru
do zawoddow: operator obrabiarek skrawajacych i technik mechanik obrébki skrawaniem w
zawodach o najwigkszych tradycjach w szkole. Plany moga mie¢ realng szans¢ powodzenia w
kontekscie budowy w Radzyniu Podlaskim fabryki narze¢dzi chirurgicznych koncernu B.
Braun o planowanym docelowym zatrudnieniu ok. 350 os6b z przygotowaniem z zakresu
obrobki skrawaniem.




Planowane zatrudnienie kadry pedagogiczne;.

Z zestawienia liczby oddziatow w kolejnych latach oraz ilosci zaje¢ dydaktycznych w
poszczegolnych typach szkot (z uwzglednieniem podziatu czgsci zajeé na grupy) mozna
dokona¢ obliczen potrzeb kadrowych.
W roku szkolnym 2007/2008 szkota liczy 47 oddziatow a w kolejnych bedzie o jeden mnie;.
Przyjmujac liczbe godzin (z podziatem na grupy) 42 na oddziat, zmniejszy si¢ zatrudnienie o
2 etaty w kazdym roku. Biorac pod uwage koniec roku szkolnego 2006/2007 i wykorzystanie
art. 88 Karty Nauczyciela, z ktorej skorzystato 8 - miu nauczycieli nie przewiduj¢
koniecznos$ci zwalniania nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych.
Szkota prowadzi wlasne warsztaty szkolne, ktore funkcjonuja na zasadzie gospodarstwa
pomocniczego i dotychczas utrzymuja si¢ z wtasnych dochodow, chociaz w ostatnich latach
zanotowaty nieznaczne straty.
Przez wiele lat istnienia szkoty ksztaltowata si¢ kultura organizacyjna i warto$ci uznawane
przez zespol pracowniczy.
Grono pedagogiczne cechuje sig:
a) zaangazowanie w dziataniu na rzecz szkoly poza obowiazkami  wynikajacymi z
umowy o prace,
b) relacje miedzy nauczycielami sa kolezenskie (jak w rodzinie),
c) rozwoj zawodowy przez kolejne szczeble awansu,
d) doswiadczeni nauczyciele postrzegani sa jako mentorzy i wzorce do  nasladowania,
e) w $wiadomosci ucznidow i pracownikow kultywowana jest historia szkoty, poczucie
dumy, ze pracuje si¢ w tej firmie, silna identyfikacja z instytucja

1 poczuciem bezpieczenstwa.

Kulture organizacji szkoly uwazam za wtasciwa, wrecz wzorcowa , chee ja kultywowac,
szczegblny nacisk ktadac na zaakceptowanie jej przez nowych pracownikow.
Analiza SWOT szkoty.

Technika SWOT stuzy do analizy sytuacji wewngtrznej i zewngtrznej, stosowana jest w
procesie planowania, zwlaszcza strategicznego, do przeprowadzenia diagnozy, oceny oraz
przewidywania przysztych standw rzeczy, zarowno z punktu widzenia przetrwania jak i
rozwoju. Z tego wzgledu moze by¢ z powodzeniem uzyta do analizy sytuacji wewngtrznej jak
1 zewnetrznej szkoly, jako okreslonej catosci. Analiza obejmuje mocne i stabe strony, szanse i
zagrozenia.

W czasie zmian systemu edukacji nasza szkota znalazla si¢ w szczegolnej sytuacji gdyz
najwigcej zagrozen dotyka szkolnictwa zawodowego. Wprowadzenie w zycie reformy
strukturalnej o§wiaty bez nalezytych srodkéw finansowych zrzucito na barki wykonawcoéw
(szkoty) ogromny cigzar pokonywania trudnos$ci realizacyjnych, szczegdlnie w pokonywaniu
barier technicznych i technologicznych.

Analiza przemian, jakie zostaty dokonane w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Radzyniu
Podlaskim w ostatnich latach nakazuje by¢ optymista w kontekscie planéw, jakie nakreslam
do roku 2012.



MOCNE STRONY

| SEABE STRONY

1. Zasoby ludzkie

a)

b)

¢)

d)

Kwalifikacje nauczycieli:

jezyka polskiego;

matematyki;

przedmiotéw zawodowych mechanicznych;
przedmiotéw zawodowych ekonomicznych;
przedmiotéw zawodowych elektrycznych;
nauki zawodu,

przedmiotéw zawodowych gastronomicznych;
historii 1 nauk spotecznych.

Pozytywne nastawienie wobec zmian
Dobry stan zdrowia

Duza liczba nauczycieli podejmujacych doksztalcanie

Kwalifikacje nauczycieli:
- biologii

- przedsigbiorczosci.

2. Zasoby rzeczowe

bardzo dobre wyposazenie laboratoriow do
przedmiotéw mechanicznych i elektrycznych;

bardzo nowoczesna pracownia ekonomiczno —

informatyczna;

mozliwos$ci przygotowania we wlasnym zakresie wielu
pomocy dydaktycznych;

bardzo nowoczesna hala sportowa

bardzo dobre wyposazenie wigkszosci
przedmiotowych.

pracowni

komputeryzacja wszystkich zajec

- przestarzalty park maszynowy warsztatdow na obrdbce
skrawaniem;

- znikoma ilo$¢ srodkéw finansowych na inwestycje;

3. Oferta edukacyjna

bardzo duza ilos$¢ profili, specjalnosci i zawodow;
wdrozenie nowych podstaw programowych;

nauka trzech jgzykéw obeych w klasach szkot srednich.

- mniejszy wymiar godzin zaje¢ z przedmiotow

ogoblnoksztatcacych w stosunku do LO;

- brak w planach nauczania ustalonych przez MEN
rozszerzen w klasach technikum i liceum profilowanym.

4. Ucz

niowie

zdecydowana wigkszos$¢ uczniow klas szkot $rednich
pozytywnie ustawiona do nauki;

- duza ilo§¢ ucznidow klas pierwszych zasadniczych
majacych trudno$ci z czytaniem i prostymi dziataniami z
matematyki;

wynikajacy ze

- niski poziom kultury osobistej




- zaangazowanie do zaj¢é¢ praktycznych; srodowiska wychowawczego uczniow klas szkoly
zasadnicze;j.

- mata ilo§¢ milodziezy ze stwierdzonymi przejawami
patologii;

- dominacja w spotecznosci ogolnoszkolnej mlodziezy z
klas szkot §rednich.

5. Zarzadzanie

- dyscyplina wérod pracownikow; - mata aktywnos$¢ warsztatow szkolnych w zapewnianiu
portfela zamowien(bardzo czgsto musi to robié

- jasny i czytelny rozdzial kompetencji; dyrektor);

) delegowanie uprawnien; - pogarszajace si¢ zasoby finansowe warsztatow

szkolnych;
- bardzo dobre zarzadzanie finansami szkoty;
- wysoka jako$¢ nadzoru pedagogicznego w szkole;
- opracowanie 1 wdrozenie szkolnego programu
wychowawczego i profilaktycznego;
6. Klimat
- przyjazny dla mlodziezy; - postrzeganie przez czg$¢ spoleczenstwa miasta

przymiotnika ,,zawodowa” jako co$ gorszego;

- kolezenstwo i wspotpraca wsrod nauczycieli;
- identyfikacja pracownikow z instytucja;

- wysoka ocena dzialalno$ci przez organ prowadzacy i
nadzoru pedagogicznego.

Analizujac silne i stabe strony szkotly, tym samym szanse i zagrozenia mozna stwierdzi¢, ze
sa one nierozerwalnie zwiazane z wprowadzona reforma systemu edukacji. Wymuszone
zmiany staty si¢ okazja do dokonania dziatan naprawczych.

Programujac funkcjonowanie szkoly na dtuzsza perspektywe czasowa nalezy zestawic atuty,
ktére wyrdzniajq ja sposrod innych i beda decydowac o roli na rynku edukacyjnym a sa nimi:
1. Przeniesienie wszystkich uczniow do nowych obiektéw.

2. Bardzo dobre wyposazenie wigkszosci klasopracowni i laboratoriow w sprzet i
urzadzenia do dydaktyki.

3. Specyficzny klimat wérodd grona nauczycielskiego oraz przyjazne traktowanie mlodziezy.
4. Podatno$¢ nauczycieli na zmiany i che¢ do doskonalenia zawodowego.

5. Najwigksza oferta edukacyjna sposrod szkot powiatu radzynskiego i1 sasiednich.

6. Wysoka ocena dziatalno$ci przez Starostwo Powiatowe 1 jego zaangazowanie w
dokonczenie budowy nowego obiektu.

7. Regionalny osrodek egzaminéw zawodowych.

8. Utworzenie centrum ksztalcenia praktycznego.

Zestawienie stabych stron, ktére beda sig¢ powtarzaty:

1. Duza rotacja w zatrudnieniu cze$ci nauczycieli jgzyka angielskiego.

2. Niewystarczajace kwalifikacje formalne nauczycieli w kierunkach stolarskich do
prowadzenia szkot na poziomie $rednim.




3. Brak nowoczesnych maszyn i urzadzen w warsztatach szkolnych (obrébka skrawaniem).
4. Coraz trudniejsza sytuacja finansowa warsztatow szkolnych.

Przyczyny stabych stron.

Budynki szkolne przy ul. Armii Krajowej 2 wzniesione i rozbudowane w latach 1923 — 1936
nie spetniaty obecnych norm powierzchniowych, jak tez zaggszczenia, ktore dotykaty szkote
w okresie wyzu demograficznego. Podejmowane proby budowy nowych obiektow w latach
1972 — 1974 oraz 1985 — 1989 zakonczyly si¢ na etapie przygotowania inwestycji.
Zdecydowana poprawa tego stanu rzeczy sprawita przejecie w 1999 roku od Kuratorium
Oswiaty inwestycji pn. ,,Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych w Radzyniu Podlaskim™ przez
Starostwo Powiatowe z przeznaczeniem dla Zespotu Szkot Zawodowych. Stan
zaawansowania budowy oraz naktady poczynione od roku 1999 daja podstawy do
przypuszczen, ze szybko roéwniez zostanie wzniesione Centrum Ksztatcenia Praktycznego
przy nowym budynku szkoty.

Wieloletnie nastawienie szkolnictwa na nauke jezyka rosyjskiego sprawito, ze do chwili
obecnej brakuje odpowiedniej ilo$ci nauczycieli jezykoéw zachodnich (szczeg6lnie
angielskiego) z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim. W czasie intensywnego
przechodzenia na reguly gospodarki rynkowej z nastawieniem prozachodnim, r6zne podmioty
gospodarcze oferuja zdecydowanie lepsze warunki finansowe, jak 1 mozliwosci rozwoju
absolwentom szkot wyzszych. Jeszcze przez kilka lat w matych miejscowosciach bedzie
wystepowat deficyt kadr w tych specjalnosciach.

Polepszenie sytuacji w tym zakresie na ten czas widz¢ w uzupelnieniu wyksztalcenia do
poziomu magisterium przez zatrudnionych nauczycieli, jak tez zmniejszenie liczby klas w
szkole, a tym samym zmniejszenie liczby godzin .

Trudnos$ci kadrowe w zawodach stolarskich wynikaja z braku tego typu kierunkéw na
politechnikach. Ksztatcenie w tej specjalnosci na poziomie pedagogicznego studium
technicznego zostato zaniechane, ale tez nie wystarczyto do uzyskania kwalifikacji do uczenia
w szkole $redniej.

Warsztaty szkolne, dziatajace na zasadzie gospodarstwa pomocniczego, przez wiele lat
przynosity zyski, ktore nalezato odprowadzi¢ do Kuratorium O$wiaty gdzie przeznaczano je
na zakupy inwestycyjne. Sposéb dystrybucji zakupionych srodkow produkcji nie pokrywat si¢
z wysokoscia przekazywanych $rodkéw finansowych, stad przez 24 lata szkota otrzymata
zaledwie dwie nowe maszyny.

0Od 1990 roku pozostawiono swobod¢ w dysponowaniu finansami, ale w czasie, kiedy
upadtos¢ oglaszaly setki przedsigbiorstw z wielokrotnie wyzszym potencjalem wytworczym,
szkolne gospodarstwo tkwi w stagnacji, z trudem rownowazac wydatki z dochodami (i jest
jednym z nielicznych, ktére samo si¢ utrzymuje).

[lo$¢ ucznidw w szkole zasadniczej (a takze ilo§¢ godzin zajec praktycznych) nie pozwala w
dhuzszej perspektywie na pozostawianie tej formy organizacyjnej, ale kaze utworzy¢
pracownig zaje¢ praktycznych finansowana z budzetu.

Misja szkoty.

Jestesmy szkota:

- promujaca uniwersalny system wartosci;

- prowadzaca szeroki zakres ustug edukacyjnych zapewniajacych spotecznosci lokalnej
realizacjg pelnego spektrum potrzeb w zakresie ksztatcenia zawodowego;

- pomagajaca wszystkim uczniom w petnym rozwoju ich talentéws;

- wspierajaca ducha partnerstwa mi¢dzy uczniami i pracownikami, mi¢dzy rodzicami i
szkota, migdzy spotecznoscia lokalna i szkota;

- zapewniajaca dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajgcia w dobrze wyposazonym gmachu
szkoty;



- wspierajaca poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym cale zycie;
- oferujaca bogaty program zaje¢ pozalekcyjnych.
Formutowanie misji jest jednym z etapodw procesu planowania strategicznego. Reasumujac,
misja przyjeta przez ,,moja” szkotg spetnia te cechy 1 dobrze bedzie stuzy¢ spotecznosci
szkolnej. W wieloletniej dziatalno$ci wyrdzniamy si¢ w srodowisku tym, ze dziatania swoje
opieramy na analizach potrzeb potencjalnych klientow, tworzac czgsto nowe kierunki
stosownie do zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno — gospodarczych, bardzo przyjaznie
traktujemy mtodziez, nie zostawiamy nikogo bez pomocy, prowadzimy bardzo duza ilos¢

zaje¢ pozalekcyjnych, odnosimy sukcesy sportowe, w konkursach zawodowych,

ogolnoksztatcacych, religijnych i muzycznych.
Pracujac z tzw. ,,gorsza mtodzieza”, osiagamy dobre wyniki zewngtrznych egzamindw

maturalnych

W roku szkolnym 2005/2006 (bez ,,amnestii”’) zdawalno$¢ wyniosta:

Nazwa szkoly Zdawalno$¢ ZSP Zdawalno$¢ CKE Zdawalno$¢ OKE Poréwnanie
z CKE
II Liceum Ogolnoksztalcace 91,91 % 89,6 % 90,5 % +2,31%
Liceum Profilowane 79,57 % 62,0 % 66 % + 17,57 %
Technikum 79,01 % 65,8 % 67,7 % +13,21%

W roku szkolnym 2006/2007 zdawalno$¢ wyniosta:

Nazwa szkoly Zdawalno$¢ ZSP Zdawalnos¢ CKE Porownanie z CKE

II Liceum 98,5 % 96 % +2,5%

Ogélnoksztalcace
(66/67)

Liceum Profilowane 97,3 % 81% +16,3 %
(71/73)

Technikum 88,6 % 82% +6,6 %
(54/61)

Zdawalno$¢ zewngtrznego egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2006/2007 wynosita:




Zasadnicza Szkota Zawodowa

Roznica (ZSP w odniesieniu

Lp. Zawod ZSp CKE do CKE)
1 kucharz matej gastronomii 100% 85,43% 14,57%
2 sprzedawca 100% 88,15% 11,85%
3 mechanik pojazdéw samochodowych 81,81% 72,79% 9,02%
4 stolarz 100% 86,19% 13,81%
5 ogrodnik 100% 92,55% 7,45%
6 elektromechanik 46,15% 27.27% 18,88%

Technikum

Roéznica (ZSP w odniesieniu

Zawod ZSp CKE do CKE)
1 technik mechanik 81,8% 24,47% 57,33%
2 technik elektryk 100% 38,18% 61,82%
3 technik ekonomista 91,7% 51,05% 40,65%
4 technik zywienia i gospodarstwa domowego 76% 57,89% 18,11%

Od wielu lat bardzo skutecznie realizujemy szkolny program wychowawczy i szkolny
program profilaktyki. Badania ankietowe w$rdd uczniow mowia, ze szkota jest bezpieczna.
Nasi wychowankowie wiedza, jak zachowac si¢ w trudnej sytuacji, do kogo si¢ zglosic.
Szkota reaguje na kazde znane negatywne zachowanie w mysl programu MEN ,,zero
tolerancji dla przemocy”. W statucie szkoty od lat jest zapisany katalog kar, ktore stosujemy
m. in. prace na rzecz szkoly po zajeciach lekcyjnych.
W trakcie budowy nowego budynku we wlasnym zakresie wykonali§my monitoring z
kamerami w najbardziej nawralgicznych miejscach.

W roku szkolnym 2007/2008 uczestniczymy w realizacji duzych projektow wspierajacych
proces dydaktyczny:

1. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w 2007 r. (122.580 zt)
2. Przyjazna szkota (20.000 zt i sprzet TV)
3. Podroéze historyczno - kulturowe w czasie i przestrzeni (16.678 zt.).

Od 3 lat uczestniczymy w programie doposazenie centrow ksztatcenia praktycznego i
przodujacych szkot zawodowych w sprzet techno - dydaktyczny finansowany z EFS.

Maszyny, urzadzenia i narzgdzia z tego programu za kwotg 900.000 zt stuza juz do nauki i
zewngtrznych egzaminow zawodowych.



W nowym roku otrzymamy doposazenie do nauki zawodu kucharz matej gastronomii,
elektromechanik pojazdow samochodowych.

Od 02 grudnia 2007 r. uzytkowana jest nowa hala sportowo - widowiskowa, ktora
podniesie koszty utrzymania obiektow przy ul. Sikorskiego, ale zamknigcie budynkow
dydaktycznych przy ul. Armii Krajowej 2 zrekompensuje te koszty. Zmniejszajaca si¢ liczba
ucznidow a w konsekwencji mniejsza subwencja o§wiatowa wymaga koniecznosci
oszczgdzania.

W kolejnych latach czeka mnie wielkie wyzwanie w postaci budowy nowego budynku do
zaje¢ praktycznych, jego zagospodarowanie i wyposazenie.
Takie zamierzenia zaktadam na nowa kadencjg.



